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У периоду 2016 - 2018. године за материјалну подршку годишње је планирано око                   

26 милијарди динара (новчана социјална помоћ, додатак за помоћ и негу другог лица, 

увећани додатак за помоћ и негу другог лица и помоћ за оспособљавање за рад). Од укупно 

извршених средстава, 58% се односи на новчану социјалну помоћ, а 42% на остале врсте 

материјалне подршке.  

Према подацима Министарства за рад, запошљавање, 

борачка и социјална питања број корисника права на 

новчану социјалну помоћ незнатно осцилира из године у 

годину и просечно износи 268 хиљада корисника                 

(109 хиљада породица), од чега је 49% корисника новчане 

социјалне помоћи радно способно. Досадашња пракса је 

показала да корисници, углавном, дуго остају у систему 

социјалне заштите. 

 
 

 

 Министарство није предузело све активности како би се 

смањила зависност радно способних корисника новчане 

социјалне помоћи од социјалних служби.  

 Центри за социјални рад-субјекти ревизије и Национална 

служба за запошљавање делимично су предузимали 

активности у циљу социјалне укључености радно 

способних корисника новчане социјалне помоћи. 

 Министарство делимично врши надзор над трошењем       

14 милијарди динара које се годишње издвајају за 

новчану социјалну помоћ.  

 
 

Постојећи систем социјалне заштите не доводи до остварења 

постављених циљева а због недовољно ефикасне сарадње надлежних 

органа пропушта се прилика да радно способни корисници новчане 

социјалне помоћи изађу из система социјалне заштите 

 

Препоруке

Државна ревизорска институција 

је након спроведене ревизије 

сврсисходности пословања 

између осталих дала следеће 

препоруке: 

Министарству да: 

 Преиспита Уредбу о мерама 

социјалне укључености 

корисника новчане социјалне 

помоћи у циљу отклањања 

дилема у њеној примени. 

 Изврши анализу критеријума 

за одређивање броја стручних 

и других радника у центрима 

за социјални рад и уреди да 

Правилник о организацији, 

нормативима и стандардима 

рада центара за социјални рад 

одговара њиховим потребама. 

НСЗ да: 

 Унапреди праћење и оцену 

ефеката мера активне 

политике запошљавања 

узимајући у обзир образовни 

ниво, занимање и друге 

карактеристике корисника 

новчане социјалне помоћи 

како би ефекат њихове 

укључености био виши. 

ЦСР да: 

 Анализира потребе, 

потенцијале и ограничења 

радно способних корисника 

новчане социјалне помоћи, 

одреди приоритете и у складу 

са споразумом о 

индивидуалном плану 

активације врши социјално 

укључивање. 

 

Министарство нема податак о школској спреми радно 

способних корисника новчане социјалне помоћи већ се у  

погледу ових података ослања на регистар корисника који су 

центри за социјални рад дужни да воде. Центри за социјални 

рад-субјекти ревизије не воде евиденције/регистар корисника 

на јединствен начин. За успешно креирање политика социјалне 

заштите, које би довеле до веће социјалне укључености 

корисника Министарству су поред осталих, потребни и подаци 

о школској спреми корисника. 

 

РЕЗИМЕ 

Извештај о ревизији сврсисходности пословања 

„Материјална подршка као мера смањења сиромаштва” 


